Uber mich; Frank Kebbekus

)C) 1_ & = | [l Geboren binich 1969 in Westfalen, habe
'..8 :. meine Jugend und Ausbildungszeit im
DB "] Rheinland verlebt. Schon immer habe ich
:: .{\ ~N vl mit groRer Begeisterung neue Heraus-
80 ) YR 1y forderungen angenommen und folgte
o L@ — [ 1| einer sehr dynamischen beruflichen Ent-
: J +4 wicklung. Mein bisheriges Berufsleben
zeigte mir fast alle Bundeslander.
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\ Mehr als zwei Jahrzehnte als Topmana-

ger im Gesundheitswesen pragen meine

Erfahrungen, meine FUhrungsfahigkei-
ten und meine Netzwerkkompetenz. In vielen Dialogen, Trainings,
Coachings, Seminaren, Interviews aber vor allem Events habe ich
meine rhetorischen Fahigkeiten entwickelt und verfeinert.

Durch die Personalverantwortung von einigen hundert Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern verstehe ich es, die Motive und Motiva-
tionen eines Teams zu erkennen und mit Begeisterungsfahigkeit
zu verstarken. Meine Expertise umfasst Fuhrung, Personalent-
wicklung, Betriebliches Gesundheitsmanagement und Marketing.
Zusammen fuhrt dies zu meinem Herzensthema ,,Gesunde Fuh-
rung”!

Mit meiner aktuellen Interview-Serie konnte ich verschiedene Per-
sdnlichkeiten naher kennen lernen und inre Erfolgsrezepte fur un-
ternehmerischen Erfolg, Mitarbeitermotivation und persoénliche,
individuelle Resilienz entdecken. Eine sehr spannende Reise, die ich
auf LinkedIn veroffentlicht habe.

Die Veranderungen von Unternehmen und auch die erforderlichen
Change-Management-Fahigkeiten im Kontext von Unterneh-
mensumbruchen und -fusionen sind mir aus eigener Erfahrung
vertraut. Die unterschiedliche Pragung der beteiligten Menschen
mit ihren persdnlichen Werten, verbunden mit der Bedeutung ei-
ner innovativen Unternehmenskultur, stellen wesentliche
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Kernthemen meiner Vortragsarbeit dar. Die gemeinsame Werte-
basis ist der Schlussel zum Erfolg.

Mit meiner transformationalen Fahigkeit hinterfrage ich die Ziel-
richtung meiner Partner und unterstutzte Sie bei der Erreichung
ihrer jeweiligen Vorstellungen. Gerade in anspruchsvollen Zeiten
voller Unsicherheit und Herausforderungen ist es wichtig, eine Ba-
lance zu finden zwischen Authentizitat und Loyalitat.

Diese Frage beschaftigt FUhrungskrafte in groRen Konzernen, ge-
nauso wie in inhabergefthrten Gesellschaften.

Gerade bei der Belebung von persénlichen und professionellen
Netzwerken bin ich in meinem Element. Meine Affinitat zu her-
vorragenden Marketing-Leistungen hilft in meiner ehrenamtli-
chen Tatigkeit als Prasident Marketing Clubs e.V,

Nach vielfaltigen Akademieteilnahmen als Dozent und Teilnehmer
in den Bereichen Personlichkeitsentwicklung, Kommunikations-
kompetenz und diversen Managementtrainings bin ich mit mei-
ner kompetitiven Art ein Redner voller Hingabe und Leidenschaft!
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